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Il decreto “dignita” Tutte le piattaforme dovranno trattare i loro
lavoratori come dipendenti con “ il diritto alla disconnessione”

Contratto e salario minimo:
il piano Di Maio per i rider

»w STEFAMO FELTRI
hi lavora per una
piattaforma che of-
fre serviziviaapp sa-
ra “considerato pre-
statore di lavoro subordina-
to”, cioé un dipendente, an-
che senon ¢’¢ un orario di la-
voro rigido e se & un algorit-
mo a decidere cosa fare e
quando.

Lalineadelgoverno Conte
édrastica, senzaprecedentia
livellointernazionale: i fatto-
rini che consegnanoil ciboin
bicicletta e tutti i lavoratori
della cosiddetta “gig econo-
my”,cheoggisonoinuovisu-
per precari, diventeranno il
simbolo della controriforma
targata Cinque Stelle. Tutti
dipendenti, tutti sindacaliz-
zati, con ferie e contributi,
tutti con un “trattamento e-
conomico complessivo pro-
porzionato alla quantita e
qualita del lavoro prestato e
comunque non inferiore ai
minimi previsti dal contratto
collettivo applicabile all’atti-
vita prestata”. E quando non
¢’é un contratto collettivo,
valgono “i minimi previsti
per prestazioni analoghe”,
quelle del contratto colletti-
vo“delsettore odellacatego-
ria piu affine”.

SONO QUESTI i contenuti del
provvedimento che il mini-
stro dello Sviluppo e del La-
voro Luigi Di Maio ha prepa-
ratoconlasuasquadradicon-

La prossima mossa
L'obiettivo é correggere
anche il decreto Poletti
su tempo determinato
e somministrazione

siglieri economici guidati dal
professor Pasquale Tridico
(“commissione di studio la-
voro e welfare”) per mettere
ordine nel settore che ha in-
dividuato come priorita:
quello che comprendeirider,
fattorini in bicicletta che ha
voluto incontrare gia nel pri-
mo giorno di mandato.

Sul Blog delle Stelle ieri Di
Maiohaanticipatoilnome del
provvedimento: “Decreto di-
gnita”. Prevederail divieto di
pubblicita per il gioco d’az-
zardo, un tentativo di vinco-
lare gli incentivi alle imprese
alla permanenzain I'talia, I’a-
bolizione di alcuni strumenti
anti-evasione fiscale come
spesometroestudidisettoree
poiillavoro. Lagrande batta-
glia sara sulla riforma del de-
creto Poletti, cioé sui corret-
tivi al Jobs Act del governo
Renzi.L’interventodipittam-
piaportata, che verra presen-
tato nei prossimi giorni, sara
suicontrattiatermine esulla-

voro in somministrazione
(quello tramite agenzia, e-

sploso negli ultimi anni). Ma
la prima decisione dal forte
impatto simbolico riguarda i
rider: sette articoli del “de-
creto dignita”.

OGGILASITUAZIONE ¢ quella
descrittadallaricercapubbli-
cata dall’Istituto nazionale
delle politiche pubbliche fir-
mata da Stefano Sacchi (il
presidente) e Dario Guara-
scio: a parte Amazon che ha

1058 dipendenti (dati 2016)
per la sua rete logistica, le al-
tre piattaforme hanno po-
chissimi dipendenti. Se Goo-
glesifermaal95eFacebooka
22,itreleader delle consegne
di cibo hanno rispettivamen-
te 70 dipendenti Deliveroo,
45 Foodora e 80 Just-Eat.
Foodoraricorre poiacollabo-
razioni coordinate continua-
tive (co.co.co.) perisuoirider,
mentre Deliveroo prevede
soltanto contratti di collabo-
razione occasionale o la par-
tita Iva per chi superai5.000
euroall’anno.Just-Eatinvece
contrattualizza i dipendenti
con €o0.co.co. ma tramite in-
termediari.

Tutto questo potrebbe pe-
ro cambiare a breve, con il
“decreto dignita”. I fattorini
dovrannodiventarelavorato-
ri come gli altri. L’articolo 3
della bozza di decreto recita:
“Noneéconsentitoretribuirea
cottimo, in tutto o in parte, le
prestazioni di lavoro svolte
tramite piattaforme, applica-
zioni e algoritmi elaborati dal
datoredilavoroopersuocon-
to”. Si paga la disponibilita e
poi, per chi viene davvero u-
tilizzato, le consegne,
maai fattoriniviene ga-
rantito anche il “diritto
alla disconnessione”: il
datore di lavoro non puo
inviare comunicazioni
“per un periodo di alme-
no 11 ore consecutive o-
gni24ore” dopol'ultimo
turno di disponibilita.

La sanzione per chi sgarra
va da 250 a 1.250 euro per
ciascun periodo e ciascun
lavoratore. Basta mandare
unanotificaounamail a tut-
tiirider per trasformare la
multa in un salasso.
Anche I'algoritmo, il
cuore delle app, verra de-
potenziato: potra essere u-
tilizzato solo dopo un pe-
riodo “di esperimento” ne-
goziato con i sindacati

che avranno il diritto di
conoscere i risultati e I'im-

patto della formula, anche
per quantoriguardail rating,
cioé il giudizio degli utenti
che oggi é decisivo per la re-
tribuzione del rider.

IL BUSINESS delle piattafor-
me riuscira a sopravvivere a
questo aumento del costo del
lavoroe dellarigiditadei con-
tratti? O seguira il destino di
Uber, sempre pilt marginale
nel mercatoitaliano dopoche
una sentenza ha vietato la
condivisione di auto private
nel servizio Uber Pop? E pre-
sto per dirlo. Ma per combat-
tere la sua prima battaglia da
ministro Di Maio édispostoa
correre il rischio di mettere

in discussione 'esistenza

stessa del settore, come di-
mostra la linea durissima
scelta. “Porteremoquestode-
creto al primo consiglio dei
ministri utile, spero entro la
fine di giugno in modo da ri-
solverelasituazioneinpoche
settimane”, hascrittoierise-

ra Di Maio su Facebook..
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IL POST SUL BLOG
14 punti dell'intervento

CON UN POST sul “blog delle stelle” il
ministro del Lavoro e dello Sviluppo
economico Luigi Di Maio ha annunciato i
quattro pilastri del “decreto dignita”, che
dovrebbe essere il primo provvedimento del
governo Conte sulle materie di competenza
del leader M5S, L'obiettivo & “ristabilire i diritti
sociali dei cittadini”. Questi i punti
fondamentali.

IMPRESE. Eliminazione di alcuni strumenti
anti-evasione: spesometro, redditometro e
studi di settore. “L'era della martirizzazione
degli imprenditori & finita”
DELOCALIZZIONE. "Chi prende fondi pubblici
non puo andare all’'estero”, scrive Di Maio. “Se
lo Stato ti da una mano il lavoro lo devi creare
in Italia e devi dare lavoro ben retribuito e
tutelato ai lavoratori italiani”.

LAVORO. "Il Jobs Act & andato nella direzione
dell'eliminazione di diritti e tutele, noi faremo
esattamente 'opposto”.

AZZARDO. Stop alla pubblicita del gioco
d'azzardo, cosi come & vietata la pubblicita
delle sigarette, sara vietata quella del gioco
d'azzardo, perché “entrambi nuocciono
gravemente alla salute dei cittadini”.
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